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www.ville-soissons.fr

sans 
voiture

samedi 13 mai 20
23

Tout le programme

Scannez-moi !

Dès 14h

Place Fernand Marquigny

Animations gratuites 

ludiques et festives

Braderie des commerçants

De 17h30 à 19h30

En Cœur de Ville
Balade urbaine 

Roll’in
S O I S S O N S

> PROGRAMME

www.ville-soissons.fr
voir page 28

Soissonnaises, 
Soissonnais,

Voilà  trois ans que vous m’avez 
renouvelé votre confiance afin 
de poursuivre le travail entamé 
depuis 2014. Avec l’équipe qui 
m’accompagne, nous nous sommes 
engagés à continuer à relever notre 
ville et améliorer votre quotidien 
en vous proposant un programme 
d'actions ambitieux et réaliste pour 
Soissons.

Dès les premiers jours de notre 
mandat, dans un contexte inédit de 
crise sanitaire sans précédent, nous 
nous sommes mis au travail dans tous 
les domaines. Que ce soit à l’échelle 
de la ville où de l’agglomération, 
c’est avec une motivation et une 
énergie sans faille que chaque jour, 
nous mettons en œuvre notre projet 
avec, aujourd’hui, des résultats 
visibles ! 

Fidèle à ma volonté de «faire ce que 
l’on dit et dire ce que l’on fait», je 
vous propose en toute transparence 
et en toute sincérité de dresser 
un bilan à mi-parcours de notre 
mandat, ainsi qu’une feuille de route 
claire qui fixe les orientations des 
trois années à venir. 

Par notre travail conjoint, à force de 
détermination et de persévérance et 
grâce au soutien de nos partenaires,  

la  transformation de Soissons et  
du GrandSoissons est en route.   

Nous retrouvons enfin aujourd'hui 
une place dans le radar des 
investisseurs, sur les cartes des 
touristes et dans le cœur des 
Soissonnais fiers de leur ville et de 
leur territoire.

Un grand merci à toutes et à tous  
pour votre soutien, vos 
encouragements et vos remarques 
qui nourrissent notre projet.

Ensemble, 
pour Soissons, gardons le cap !

Bien fidèlement,

" Ensemble, 
pour Soissons, 

gardons le cap !"

Magazine d’informations de la Ville de Soissons 
Place de l’Hôtel de Ville - 02200 SOISSONS 
Tél : 03 23 59 90 00 - Fax : 03 23 53 18 06
Directeur de la publication : Alain CRÉMONT 
Directeur de la rédaction : Florian LEHADOUEY
Rédacteur en chef :  David GLATIGNY 
Rédaction et photos : David GLATIGNY 
et les services municipaux 
Photos : Mairie sauf mention contraire 
Distribution : Adrexo
Dépôt légal : à parution
Imprimé à 16 500 exemplaires sur papier PEFC par Alliance

SAMEDI 13 MAI
CŒUR DE VILLE 
SANS VOITURE



 RETOUR EN IMAGES														                        >>> Revivez les moments forts de ces derniers mois

SOISSONS MAGAZINE 
BILAN MI-MANDAT     #304

langue française
30ème concours d'orthographe par le Club 
Richelieu à la Cité de la Musique et de la Danse

18 mars

évènement
Jap'Aisne Expo à 
la Maison des Associations

25/26
mars

emploi & métiers
Carrefour emploi & Métiers de GrandSoissons 
à l'espace Claude Parisot. Plus de 1100 
personnes venues trouver un emploi.

16 mars

emploi & métiers
Raconte-moi ton métier - Forum de découverte 
métiers de GrandSoissons à l'espace Claude 
Parisot. Plus de 1200 collégiens sont venus 
découvrir des métiers.

17 mars
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rendez-vous
Chasse aux œufs dans les jardins de l'Hôtel de Ville 
avec les enfants des crèches de Soissons

7 avril
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évènement
Journées Européennes 
des métiers d'art

31 mars
>2 avril évènement

Trail culturel et solidaire "La petite 
Soissonnaise" par Chloé & friends

2 avril

rencontre sportive
Finale des championnats
 académiques au Golf de Soissons

5 avril
projet
Signature à l'Hôtel de Ville pour la 
création d'une maison Sport-Santé

29 mars
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INTERVIEW 
DU BILAN MI-MANDAT

1 - Le 15 mars 2020, les Soissonnais vous ont réélu Maire avec près de 60% des voix. 
Quelle est la différence entre votre premier et votre second mandat ?

Entre 2014 et 2020, j’ai eu 
l’occasion de montrer aux 
Soissonnais le vrai visage de leur 
ville. Celui d’une belle endormie 
qui disposait d'atouts et d’un 
potentiel formidables jusqu’à lors 
sous-exploités. 
Très vite, nous sommes passés des 
mots aux actes et, avec toute la 
détermination et le travail de mon 

équipe, nous avons mis sur les 
rails notre projet qui a donné des 
résultats concrets et indiscutables.  
 
Ce premier bilan a convaincu les 
Soissonnais mais aussi les Maires 
des communes voisines qui 
m’ont fait l’honneur de m’élire à 
la présidence du GrandSoissons, 
afin de poursuivre et d’étendre 

cette dynamique à l’ensemble du 
territoire. 
Pour la première fois dans leur 
histoire, la ville-centre et les 27 
communes périphériques œuvrent 
désormais ensemble à la mise 
en place du projet commun au 
bénéfice de notre cadre de vie et 
de notre attractivité résidentielle, 
touristique et économique.

2 - Quels ont été les éléments les plus marquants du début de ce second mandat ?

Bien évidemment, nous n’avions 
pas prévu qu’une crise sanitaire 
et économique sans équivalent 
allait venir bouleverser notre 
programme d’actions locales.  

Avec beaucoup de bon sens et de 
flexibilité, nous avons cependant 
réussi à nous adapter, afin de 
poursuivre notre lancée, malgré les 

nouvelles contraintes financières 
et sociales. Si le déroulé de notre 
programme a forcément été ralenti 
par ce contexte inédit, notre 
détermination a, quant à elle, été 
renforcée par les obstacles qui 
se sont dressés sur notre chemin.  

Nous nous sommes fixés à notre 
cap et nous avons constaté que 

l’ambition que nous portons pour 
notre ville est un rêve partagé par 
de très nombreux acteurs locaux : 
élus, fonctionnaires, bénévoles ou 
entrepreneurs. 

Si nous réussissons à relever 
Soissons, c’est grâce au formidable 
élan collectif et au retour d’un 
véritable sentiment de fierté locale. 

 4 questions à Alain Crémont
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4 - Beaucoup de municipalités 
ne font pas de bilan à  
mi-mandat. Pourquoi avez-
vous tenu à vous soumettre 
à cet exercice ?
 

Vous le savez, je ne suis pas un 
homme politique de formation. 
Quand je me suis engagé en 2014, 
je suis d’abord allé à la rencontre 
des Soissonnais, j’ai écouté leurs 
besoins, leurs préoccupations, 
leurs déceptions mais aussi et 
surtout leurs espoirs. 

Pendant des mois, nous avons 
discuté, échangé et co-construit 
un programme qui répondait aux 
attentes des habitants. 

Le dialogue et la concertation sont 
au cœur de ma façon de faire de 
la politique car c’est pour obtenir 
des résultats que je me suis 
présenté. Depuis 2014, je n'hésite 
jamais à questionner les habitants 
afin de veiller à toujours être en 
phase avec la mission qu’ils m’ont 
confiée. "Faire ce que l’on dit et 
dire ce que l’on fait" : c’est l’ADN 
de mon engagement !

A vrai dire, cette méthode n’est 
pas nouvelle pour moi. J’ai 
conservé mes habitudes de chef 
d’entreprise. Durant toute ma 
carrière, j’ai rendu des comptes à 
mes actionnaires. 

Depuis 2014, les actionnaires ce 
sont les Soissonnais !

3 - Quel sera votre projet majeur des 3 prochaines années ? 
Comment voyez-vous la ville en 2026 ?

Urbanisme, loisirs, éducation, sport, 
logement, sécurité, santé… aucun 
sujet n’est laissé de côté dans notre 
programme. 
Il m’est donc  impossible de ne citer 
qu’un seul projet ni même de voir 
2026 comme une finalité. (rires) 

Le véritable secret de nos premiers 

succès réside dans le fait que nous 
agissons simultanément dans tous 
les domaines à notre portée et que 
nous nous fixons des objectifs sur un 
temps très long qui nous dépasse. 

Chaque jour, je me rappelle que notre 
rôle n’est pas de construire la ville 
de demain telle que nous la vivrons, 

mais bien celle des générations 
futures. C’est notamment pour 
cette raison qu'aujourd'hui plus 
qu’hier mais moins que demain, 
nous considérons l’écologie et le 
développement durable comme 
des éléments incontournables 
de tous les projets municipaux et 
communautaires. 
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SÉCURITÉ 

Parce qu’elle est la première 
des libertés et la gardienne de 

notre qualité de vie, 
Alain CRÉMONT a fait

 de la sécurité une des priorités 
de son action politique. 

Rappelons-nous qu’en 2014, 
notre police municipale était 

réduite à son stricte minimum, 
la précédente municipalité 

avait dénoncé la convention 
de partenariat avec la Police 

Nationale et avait même refusé 
une subvention pour équiper 

la ville de caméras 
de vidéoprotection. 

Après 9 ans d’efforts et 
d’organisation, nous disposons 

enfin d’un vrai service 
de police municipale. 

Nos policiers municipaux sont 
aujourd’hui suffisamment 

nombreux et équipés pour 
maintenir notre tranquillité jour 

et nuit et intervenir dans tous 
les quartiers de la ville.

53
CAMÉRAS

VIDÉOPROTECTION
RELIÉES AU CSU

EN COURS
•	 Avec l’ensemble des forces 

de l’ordre et de justice, nous 
collaborons au quotidien et 
menons des actions conjointes afin 
de lutter plus efficacement contre 
la délinquance et ainsi faire de 
Soissons une ville sûre et apaisée.

•	 Dans le cadre du passage de  
la ville en zone 30, nous 
engageons un vaste plan de 
rénovation et de sécurisation des 

passages piétons et améliorons la 
signalisation et les aménagements 
dédiés aux circulations cyclistes.

•	 Avec le bureau des interventions, 
nous lançons des actions 
de prévention contre les 
démarchages abusifs et les 
arnaques (téléphone, Internet et 
vols à la fausse qualité), notamment 
auprès des seniors.

RÉALISÉS
•	 Recrutement de 5 nouveaux 

policiers municipaux (soit un 
effectif total de 22 agents de 
police, 4 ASVP et 20 agents de 
sécurité écoles).

•	 Installation de 11 nouvelles 
caméras de vidéoprotection.

•	 Extension de la vidéo 
verbalisation pour punir les 
incivilités et les délits routiers.

•	 Installation de 44 nouvelles caméras 
de vidéoprotection. 

•	 Restructurer, au sein de 
GrandSoissons Agglomération, un 
service de médiation sociale dans 
les Quartiers Politique de la Ville 
(Chevreux, Presles et Saint-Crépin).

•	 Face aux nuisances engendrées par 
certains établissements de nuit (bars, 
discothèque), déployer sur le terrain 
des médiateurs de nuit et créer 
une “charte de la vie nocturne à 
Soissons”, en concertation avec les 
gérants.

•	 Réactiver et faire monter en  

puissance le Conseil  
Intercommunal de Sécurité et 
de Prévention de la Délinquance 
(CISPD), compétence du 
GrandSoissons Agglomération.

•	 Travailler à la création, à l’échelle du 
territoire, d’un Conseil des Droits et 
Devoirs des Familles, instance qui 
a pour mission d’aider les familles 
qui rencontrent des difficultés dans 
l’exercice de l’autorité parentale.

•	 Travailler à la création d’un dispositif 
intercommunal de vidéoprotection 
avec les communes périphériques 
volontaires.

À VENIR

7J/7
24H/24
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•	 Pour plus de proximité entre Soissons 
et les Soissonnais, les séances des 
conseils municipaux et réunions 
publiques sont retransmises en 
direct sur la page facebook de la 
ville.

•	 Les réunions publiques préalables 
aux travaux sont réalisées sur 
le terrain, avec les riverains pour 
favoriser les échanges. 

•	 Création du Conseil des seniors 

et du comité des sages, nouvelle 
instance de concertation et de 
proposition.

•	 Mise en place du budget participatif : 
100 000 € par an.

•	 Pour plus de transparence et 
d’objectivité, nous avions confié 
la présidence de la commission 
d‘appel d’offres à un élu de 
l’opposition. Faute de disponibilité, il 
a démissionné de ce poste.

CITOYENNETÉ 

RÉALISÉS La concertation 
et la co-construction 
sont l’ADN de l’action politique 
que l’équipe d’Alain CRÉMONT 
mène au service des habitants 
et du territoire.

Dans chacun des grands 
projets, l’habitant est au cœur 
des réflexions et des décisions 
qui doivent être prises.  

Pour cela, la municipalité 
multiplie les temps d’échanges, 
les actions d’informations 
publics et les initiatives qui 
rendent les Soissonnais acteurs 
de leur propre ville en 
les associant aux décisions 
qui les concernent. 

À VENIR
•	 Organiser chaque année une 

journée d’accueil pour les 
nouveaux arrivants avec 
une visite de la ville en car, de 
façon à expliquer les projets et 
l'organisation des rencontres avec 
les services municipaux et des 
associations.

•	 Renforcer le rôle des conseils 
citoyens et des conseils de 
quartiers pour que les habitants 
puissent donner leurs avis sur les 

décisions qui les concernent dans 
leur quartier et sur l’avenir de la 
ville. 

•	 Multiplier les échanges directs 
entre les élus et la population, 
notamment par une permanence 
des élus “Soissons à votre écoute” 
sur le marché et expérimenter une 
permanence numérique du Maire 
(réponses à des questions en direct 
sur les réseaux sociaux). 

EN COURS
•	 Suite à la mise en ligne  

de la plateforme jeparticipe.
ville-soissons.fr, la municipalité 
va multiplier les initiatives de 
participation citoyenne en 
permettant aux habitants de donner 
leur avis sur les projets en cours.

•	 Le conseil municipal des jeunes 
est associé à de nombreux projets 

notamment ceux à vocation 
patriotique et aux rendez-vous 
citoyens.  

•	 Dans le cadre des Cités Éducatives, 
les services municipaux accueillent 
des jeunes dans un parcours 
de découverte des institutions 
publiques du territoire.

+40
PROJETS

IMAGINÉS ET CHOISIS 
PAR LES 

SOISSONNAIS  

BUDGET
PARTICIPATIF

100 000€
DU BUDGET/AN
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Depuis 2014,  
nous maintenons 

les indicateurs d’excellente 
santé financière grâce 

à une gestion responsable 
de l’argent public.

Les économies de bon sens 
et le soutien de partenaires 
financiers nous permettent 

d'investir massivement 
dans tous les quartiers 

pour moderniser et embellir  
la ville à une vitesse 

et avec une ambition 
jusqu'alors inégalées. 

Fidèles à notre engagement 
et afin de ne pas accroître 

la pression fiscale 
qui pèse sur les Soissonnais, 

nous menons cette ambitieuse 
politique d'investissement 

sans augmenter vos taux 
d’imposition.

SOISSONS MAGAZINE 
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EN COURS
•	 Maintien des prix accessibles 

pour les activités culturelles, 
sportives ou sociales et des tarifs 
abordables pour la cantine scolaire.

•	 Par une démarche active de 
réponses aux appels à projets, 
nous nous assurons qu'ils 
bénéficient tous du maximum de 
subventions.

RÉALISÉS
•	 Maintien de la stabilité des taux 

de taxe foncière depuis 2014.

•	 Maîtrise des dépenses de 
fonctionnement de la ville, 
notamment pour faire face à la 
crise énergétique (économies de 

bon sens, baisse de température et 
extinction de l’éclairage urbain).

•	 Sanctuarisation des budgets en 
faveur de l’éducation, de la culture 
et du sport.

•	 Aucune augmentation des taux 
de taxe foncière.

•	 Pas de nouvelle taxe à l’échelle  
de la ville.

•	 Maîtrise de notre dette à un 
niveau inférieur à la moyenne des 
communes de même strate.

À VENIR

FINANCES
MUTUALISATION

Dominique  BONNAUD
1er Adjoint délégué 

aux finances et à la mutualisation

Ibrahima SOW
Conseiller municipal 

membre de la 
commission des finances

50M€
D'INVESTISSEMENT

DEPUIS 2020

0%
D'AUGMENTATION

DES TAUX 
D'IMPOSITION 

DEPUIS 2014

TAUX VOTÉ PAR LA VILLE

auquel est ajouté  31,72% 

Il s’agit de la PART DU CONSEIL 
DÉPARTEMENTAL désormais 

intégrée à la part communale pour 
compenser la SUPPRESSION DE LA 

TAXE D’HABITATION
INCHANGÉ DEPUIS 2014

 CALCUL DE L’IMPÔT
VALEUR 

LOCATIVE X BASES X TAUX
Varie en fonction de la 

SURFACE et des ÉQUIPEMENTS 

TAXE 
FONCIÈRE =

Votés par les collectivités : 
Département, Agglo, 
Commune...

Votées chaque année 
par le parlement  dans 
le cadre de la loi 
de Finances

+7,1%
en 2023

Cuisine
m 2

Jardin
Salle de Bain

PiscineGarage 

1 2 3 4

?
> Ce taux Axonais (l’un des plus élevés de 
France) était BIEN SUPÉRIEUR à celui de notre 
taxe d’habitation

> La différence est donc récupérée par l’État et 
versée à d’autres communes ailleurs en France 
(dans des départements où les taux étaients plus 
bas que dans l’Aisne)

EN CONSÉQUENCE : L’IMPÔT DES 
SOISSONNAIS SERT EN PARTIE 

À FINANCER DES COMMUNES DE 
DÉPARTEMENTS PLUS RICHES !

1

>

Note explicative Débat D’orieNtatioN buDgétaire 2023 - ville De SoiSSoNS

+6%

ÉLÉMENTS DE 
CONTEXTE

Une inflation 
RECORD
depuis 30 ans

Des dépenses qui explosent ...

+2,3 millions €
Coût des fluides : eau, chauffage, électricité ...

+800 000 €
augmentation de la rémunération des agents

(revalorisation de l’indice votée par l’assemblée)

... mais aussi une ville 
qui se transforme !

Saint-Crépin, Cœur de Ville, Alsace- 
Lorraine, Berges de l’Aisne...

32
PAS DE TAXE FONCIÈRE 
VOTÉE PAR LES ÉLUS DU 
GRANDSOISSONS0% 

PART EPFLO: POUR FINANCER LA 
RÉHABILITATION DES FRICHES

TAXE GEMAPI

(ENGAGEMENT DE CAMPAGNE)
SUPPRIMÉE EN 2020

4

MODERNISER ET 
EMBELLIR LA VILLE 
SANS AUGMENTER 

LES IMPÔTS !

RECETTES DÉPENSES=CAF
PPGestion rigoureuse de l’argent public 
PPEconomies de bon sens

PPImpôts et Taxes 
PPSubventions 

Europe, État, Région, Département, Agglo... Europe, État, Région, Département, Agglo... 
NOS PARTENAIRES NOUS SOUTIENNENT !NOS PARTENAIRES NOUS SOUTIENNENT !
Pour continuer à bénéficier de leur Pour continuer à bénéficier de leur 
soutien, il faut poursuivre notre politique soutien, il faut poursuivre notre politique 
d’investissement ambitieuse et pertinente.d’investissement ambitieuse et pertinente.

EMPRUNTS

C’EST POSSIBLE C’EST POSSIBLE grâce à notre capacité grâce à notre capacité 
d’autofinancementd’autofinancement IMPORTANTE ! IMPORTANTE !
Notre dette est bien inférieure aux Notre dette est bien inférieure aux 

communes de même taille : communes de même taille : 
844 €/hab844 €/hab. contre . contre 999 €/hab.999 €/hab.  

?SUBVENTIONS?

PART TEOM: RAMASSAGE 
DES ORDURES MÉNAGÈRES

CAPACITÉ D’AUTOFINANCEMENT

28millions€
de travaux en 2022

Soit 955€ 
par habitant

3X PLUS 
que dans les 

villes de 
même taille !

Elle reflète la Elle reflète la BONNE SANTÉ FINANCIÈREBONNE SANTÉ FINANCIÈRE de la ville, elle nous permet à la fois de  de la ville, elle nous permet à la fois de 
MENERMENER  LES PROJETS QUI TRANSFORMENT SOISSONS LES PROJETS QUI TRANSFORMENT SOISSONS mais aussi de mais aussi de MAÎTRISER NOTRE DETTEMAÎTRISER NOTRE DETTE

-

> >

GardonsLeCap

ENGAGEMENT

TENU
PP

2014-2023
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TAXE FONCIÈRE

VALEUR LOCATIVE 
valeur en fonction de la surface 

des équipements (m2, jardin, garage, 
cuisine, salle de bain...)

BASE 
votée chaque année par le parlement 

dans le cadre de la loi de finance

+7,1% en 2023

TAUX 
votés par les collectivités : Commune, 

Agglomération, Département

X  

X  

1  TAUX VOTÉ PAR LA VILLE
auquel est ajouté 31,72%

Il s’agit de la PART DU CONSEIL DÉPARTEMENTAL désormais 
intégrée à la part communale pour compenser la SUPPRESSION DE 
LA TAXE D’HABITATION INCHANGÉE DEPUIS 2014 
Ce taux axonais (l’un des plus élevés de France) 
était BIEN SUPÉRIEUR à celui de notre taxe d’habitation.

> La différence est donc récupérée par l’État et versée à d’autres 
communes ailleurs en  France (dans des départements où les taux 
étaients plus bas que dans l’Aisne).

EN CONSÉQUENCE : 
L’IMPÔT DES SOISSONNAIS SERT EN PARTIE À FINANCER 
DES COMMUNES DE DÉPARTEMENTS PLUS RICHES !

2  0% PAS DE TAXE FONCIÈRE 
Votée pas les élus du GrandSoissons

3  PART EPFLO : pour financer les réhabilitations des friches
PART TEOM : ramassage des ordures ménagères

4  TAXE GEMAPI 
supprimée en 2020 (engagement de campagne)

CALCUL 
DE L'IMPÔT

=  

1  2  3  4  

Je paie plus d'impôts alors que 
les taux restent les mêmes... 

Pourquoi ?



Avec la crise sanitaire 
puis économique, la qualité 

de vie des plus fragiles a été 
mise à rude épreuve dès 

le début de notre mandat. 

Au quotidien, les services 
sociaux de la ville de Soissons 

sont ainsi mobilisés pour tendre 
une main charitable à ceux qui 

en ont le plus besoin. 

En matière de solidarité et 
de santé, nous ne pouvons 

agir seuls, c’est pourquoi 
nous travaillons en étroite 

collaboration avec un réseau 
de partenaires locaux, 
afin de faciliter l’accès 

de tous les Soissonnais 
aux droits, aux soins et 

aux services publics.

+1000
SOISSONNAIS

REÇUS 
AU BUREAU DES 

INTERVENTIONS*

RÉALISÉS
•	 Retour des services publics 

au plus proche des habitants : 
déménagement du CCAS à 
Presles, ouverture de la Maison 
des Associations et de l’Atoll 
dans le quartier de la Gare, 
inauguration du nouveau 
Centre Social de Chevreux. 

•	 Ouverture de l’Espace Gisèle 
Halimi, première Maison de 
l’égalité et des droits des femmes 
du département.

•	 Création d’ateliers d’aide 
et d'accompagnement 
(alphabétisation, gestion du 
budget familial, parentalité…).

•	 Labellisation de la ville dans le 
dispositif Cités Éducatives pour 
accompagner les jeunes vivant 
dans des quartiers prioritaires. 

•	 Lutte contre l’isolement 
des seniors : animations 
de visites de convivialité et 
d’événements tout au long de 
l’année (repas soleil, guinguette, 
semaine bleue, ateliers santé 
et adaptation au logement…).  
En partenariat avec des 
commerçants, distribution de 
tickets Avant’âges qui leur 
permettent de bénéficier 
d’avantages et de réductions. 

•	 Avec le SITUS et le CCAS, 
développement des aides à 
la mobilité pour les seniors 
et personnes en situation de 
handicap.

•	 Création d’une mutuelle 
communale pour faciliter l’accès 
aux soins de tous les Soissonnais.

•	 Création d’un comité des sages 
et du conseil des seniors, 
instances de concertation et de 
proposition municipale. 

•	 Ouverture d’un bureau adapté 
aux Personnes à Mobilité 
Réduite à la mairie annexe.

•	 Organisation tous les deux ans du 
forum des associations et mise 
à l’honneur chaque année d’un 
bénévole soissonnais pour son 
engagement au service des autres.
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Nicole JUVIGNYEliane VOYEUX

Conseillère municipale 
déléguée aux seniors

Emilien FAUCON

Conseiller municipal délégué 
au handicap, à la solidarité et 

aux Quartiers Politique de la Ville

Sylvie LALUCBéatrice LEMAITRE

Conseillers municipaux membres des commissions municipales  
Solidarité - Santé - Seniors - Citoyenneté - Handicap - Vie associative 

*accompagnement et orientation pour régler  
les problèmes de logement, santé, emploi…

Elisabeth BILLECOQ

Conseillère municipale 
déléguée à la solidarité et 
au bureau des interventions

Carole DEVILLE-CRISTANTE
Adjointe déléguée 

à l’action sociale, à la démocratie 
locale et à la vie associative

Ludovic FRANÇOISLaurent ROUXEL



EN COURS
•	 Avec l’ensemble des acteurs locaux 

du secteur social, de la santé et de 
la justice, animation d’un conseil 
des partenaires visant à venir en 
aide aux situations de détresse 
des Soissonnais.

•	 En collaboration avec GrandSoissons 
Agglomération, création d’une 
cellule facilitant l’installation 
des nouveaux médecins en 
les accompagnant dans leurs 
démarches de recherche d’un local 

professionnel, d’un logement, 
d’un emploi pour leur conjoint, 
d’inscriptions scolaires, etc. 

•	 Avec l’OPAL, projet de création 
d’une maison de santé à  
Saint-Crépin. 

•	 Poursuite de l’agenda 
d’accessibilité (PMR) programmée 
pour rendre accessibles tous les 
lieux publics de la ville.

•	 Mettre en place une bourse 
municipale qui serait attribuée 
aux étudiants en médecine du 
territoire, en contrepartie d’un 
engagement à venir s’installer et 
à exercer à Soissons durant un 
certain temps. 

•	 Travailler avec l’ARS et l’ensemble 
de nos partenaires à créer une 
unité de soins non-programmés  
et/ou une unité SOS Médecin à 
Soissons.

•	 En tant que partenaire du 
développement du Centre 
Hospitalier, créer une unité 
Alzheimer et une cellule 
d’accompagnement pour les 
aidants familiaux.

•	 Prévenir le vieillissement et 
la perte d'autonomie des 
seniors en améliorant la prise en 
compte des besoins et désirs des 
seniors en matière de logement, 
d’urbanisme, de loisirs, de culture 
et de sport.

•	 Créer un réseau soissonnais de 
grands parents de substitution 
pour faciliter la vie des familles 
qui travaillent et qui rencontrent 
des difficultés pour la garde de 
leur(s) enfant(s).

À VENIR
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SOLIDARITÉ - SANTÉ 
SENIORS  - CITOYENNETÉ

HANDICAP  - VIE ASSOCIATIVE 



SPORT 

Nous tenons à développer 
le sport dans notre ville car 

il est source d’épanouissement, 
de fierté, de lien social et parce 
qu’il améliore significativement

 la santé des Soissonnais 
de tous âges. 

Ainsi, malgré un contexte 
sanitaire et économique 

contraignant, nous avons 
continué à déployer

 des moyens importants 
sur nos équipements sportifs

 et à mener une politique 
incitative, notamment 
envers les plus jeunes. 

1500
SOISSONNAIS

- 12 ANS LICENCIÉS 
DANS UN CLUB 

SPORTIF

EN COURS
•	 Étude pour la création d’une 

PISTE BMX sur le site de l’ancien 
cynodrome.

•	 Installation d’une plage artificielle 
au sein du complexe sportif Pierre 
Hénin.

•	 Montée en puissance des 
dispositifs “Sport vacances” et 
“Pass’sports jeunes” (désormais 
ouverts à tous les habitants du 
GrandSoissons). 

•	 Mise en place d’une Maison Sport 
Santé afin de faire bénéficier de 
formations aux éducateurs des 
clubs sportifs.

RÉALISÉS
•	 Construction du pôle sportif de 

Chevreux pour l’ASPTT et le club 
de boxe.

•	 Inauguration du Golf 9 trous de 
Saint-Crépin qui a déjà accueilli 
plus de 1000 écoliers du territoire 
pour des séances d’initiation.

•	 Transformation de la pelouse 

du stade municipal de football 
en terrain synthétique, afin de 
limiter l’entretien, la pollution et 
permettre le jeu toute l’année.

•	 Réduction de 10€ en cas 
d’adhésion à un club sportif 
pour tous les jeunes disposant de 
la carte Ado.

•	 Travailler avec les associations et 
clubs sportifs à développer le sport 
handicap et le sport féminin.

•	 Mettre en place un système de 
bourses pour les jeunes inscrits 
dans un parcours sport-études.

•	 Faire monter en puissance l’école 

municipale des sports et travailler 
à sa transformation en école 
intercommunale des sports.

•	 Créer une structure performance 
pour accompagner les clubs dans 
leur développement de haut 
niveau.

À VENIR
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Frédéric VANIER
Adjoint délégué aux sports et aux 

infrastructures sportives

Tarik El MAHDALI
Conseiller municipal 
délégué aux sports

Béatrice LEMAITRE
Conseillers municipaux 

membres de la commission des affaires sportives

Laurent ROUXEL



Marie-Françoise  PARISOT
Adjointe déléguée 

à l’éducation et à la jeunesse

Comme nous nous y étions 
engagés, nous avons lancé 
dès 2020 les Assises 
de la Jeunesse. Autour d’une 
même table, l’ensemble des 
acteurs publics et privés du 
GrandSoissons ont travaillé 
à l’écriture commune d’une 
véritable politique jeunesse. 

Accolée au label Cités 
Éducatives obtenu en 2021, 
cette dynamique a permis 
de mettre en place des actions 
qui favorisent l’épanouissement 
des enfants, la parentalité, 
la réussite éducative, 
l’accès aux loisirs ou encore 
l’accompagnement 
dans la vie active. 

Hasan DOGMAZ
Conseiller municipal délégué 
à l’éducation, à la jeunesse 

et au numérique

EN COURS
•	 Suite à la labellisation du territoire 

dans le dispositif national Cités 
Éducatives nous menons, avec nos 
partenaires, des actions concrètes 
en faveur des jeunes vivant dans 
les quartiers prioritaires (Chevreux, 
Presles & Saint-Crépin).

•	 Pour les Soissonnais de 11 à 17 
ans, nous développons dans 
le cadre de la Carte Ado, des 
avantages et animations pour 
que les jeunes profitent de leur 
ville à 100%.

RÉALISÉS
•	 Mise en ligne d’une plateforme 

d’aides aux devoirs pour les 
élèves du CP à la 3e. 

•	 Création d’une classe pour 
jeunes autistes au sein de l’école 
Ramon de Saint-Crépin.

•	 Installation de capteurs de 
CO2 dans toutes les classes et  
lancement du programme de 
végétalisation des cours d’écoles.

•	 Zéro augmentation de la cantine 
malgré l'inflation.

•	 Rénovation et isolation par 
l’extérieur des écoles Fiolet, 
Michelet et Jean-Moulin.

•	 Création de la Carte Ado pour 
faire bénéficier de bons plans 
sport, culture, et loisirs aux 
Soissonnais de 11 à 17 ans.

•	 Travailler avec l’Éducation nationale 
à créer un campus scolaire 3.0, 
regroupant des élèves de la maternelle 
au CM2, bénéficiant de nouvelles 
pédagogies, tourné vers les outils 
numériques et disposant d’équipements 
culturels et sportifs dédiés.

•	 Accompagner les collégiens 
dans l’obtention de leur stage 
d’observation en classe de 3ème.

•	 Récompenser les bacheliers ayant 
obtenu une mention “Bien” et 
“Très bien”.

•	 Mettre en place un système de 
bourses pour les jeunes inscrits 
dans un parcours sport-études.

•	 Identifier un lieu de rencontres 
informelles et de partages où les 
jeunes pourront se rassembler en 
sécurité et sans gêner le voisinage.

•	 Créer avec l’Éducation nationale 
des classes bilingues dans 
certaines écoles de la ville, comme 
cela a déjà été initié à l’école du 
Centre.

À VENIR
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Marie-Claire BERSON Sylvie LALUC

Conseillères municipales membres de la commission 
éducation, jeunesse et petite enfance

ÉDUCATION
JEUNESSE
PETITE ENFANCE

100
BÉNÉFICIAIRES

DE LA 
CARTE ADO

500
COMPTES OUVERTS

SUR LA PLATEFORME

EN LIGNE D'AIDES 

AUX DEVOIRS

+1200
COLLÉGIENS

PRÉSENTS AU FORUM
RACONTE-MOI 

TON MÉTIER



Dans une période contrariée 
par les confinements et 

des mesures sanitaires strictes, 
nous avons su nous adapter 
et investir afin de préserver 

et développer une offre 
d’animations riches 

et de grande qualité. 
Valoriser notre patrimoine, 

développer l’offre culturelle 
et son accès, organiser des 

événements festifs 
et fédérateurs… 

sont autant d’éléments 
qui favorisent le bien-vivre 
à Soissons et l’attractivité 

de notre territoire 
qui doit aussi profiter 

de la notoriété de la future 
Cité Internationale

 de la Langue Française 
à Villers-Cotterêts.

EN COURS
•	 Poursuite de la restauration du 

site de Saint-Jean-des-Vignes 
et mise en œuvre de projets à 
vocation économique et culturelle 
pour en faire un véritable lieu de 
vie.

•	 Études pour la création d’une 
véloroute reliant Soissons à 
Compiègne, dans le cadre du 
schéma cyclable du Soissonnais et 
du Valois.

•	 Réflexions autour de la création 
d’un parc ludique et scientifique 
sur le site de l’Abbaye Royale de 
Saint-Médard.

RÉALISÉS
•	 Lancement de Soissons en 

lumières, grand événement de 
vidéo mapping sur 5 monuments. 

•	 Afin de lutter contre l'illettrisme, 
gratuité de la bibliothèque 
municipale pour tous les 
habitants.

•	 Mise en ligne d’un site dédié 
aux enseignants pour faciliter 
l’accueil de scolaires dans 

les services culturels (visites, 
spectacles, ateliers…).

•	 Acquisition du tableau Le Roi 
Clovis d’Orazio Riminaldi, 
nouveau trésor des collections 
du musée municipal, grâce à 
une opération de financement 
participatif et avec le soutien de 
plusieurs partenaires et mécènes.

•	 Organiser un Festival des Arts 
Urbains (graphs, street art, hip-
hop, artistes en déambulation...).

•	 Développer des parcours 
shopping en lien avec l’Office de 
Tourisme et l’Office du commerce 
et de l’artisanat.

•	 Travailler avec un acteur privé 
à proposer des croisières 
touristiques au départ de 
Soissons.

•	 Créer une scène ouverte pour 
que les talents locaux puissent 
s‘y produire facilement (théâtre, 
musique, danse, etc.).

À VENIR

François HANSE
Adjoint délégué

 à la culture et au patrimoine

Séverine PELLETIER
Conseillère municipale 
déléguée à la culture

Yana BOUREUX
Conseillère municipale 
déléguée aux affaires 
patriotiques, à la fête 

du Haricot et à l’État Civil
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Pascal TORDEUX
Conseiller municipal 
délégué au tourisme

Ludovic FRANÇOIS
Conseiller municipal 

membre de 
la commission jumelage

CULTURE
PATRIMOINE  - ANIMATIONS 

TOURISME - JUMELAGE 

50 000
VISITEURS
À LA FÊTE 

DU HARICOT

150 000
SPECTATEURS

POUR SOISSONS EN 
LUMIÈRES

 DÈS LA 1ÈRE ANNÉE



MOBILITÉ
SÉCURITÉ ROUTIÈRE

Olivier  ENGRAND
Adjoint délégué 

au personnel municipal, à la mobilité
 et à la sécurité routière

Martine LECHEF

Face aux enjeux 
environnementaux 
que nous connaissons, 
nous œuvrons pour offrir
à chacun le mode 
de déplacement qui répond 
autant aux attentes 
des Soissonnais qu’aux 
exigences écologiques. 

Cela se traduit par une 
adaptation de l’usage 
de la voiture et par 
le développement 
des mobilités douces et 
des modes de transports 
en commun.

Conseillère municipale membre 
de la commission déplacements 

circulation et sécurité routière

EN COURS
•	 Passage de la ville en zone 30 

avec extension du réseau de 
pistes cyclables intra-muros et 
l’aménagement de parkings à 
vélos sécurisés.

•	 Lancement du grand plan de 

rénovation et d’éclairage des 
passages piétons.

•	 Construction du parking de la 
Gare (430 places) menée par 
GrandSoissons Agglomération.

RÉALISÉS
•	 Avec le SITUS, lancement du 

Cyclovis, nouveau service de 
location de vélos à assistance 
électrique et optimisation du 
réseau de transports collectifs 
(réduisant le nombre de bus vides 
ou peu remplis en ville).

•	 Déplacement de la gare routière 
scolaire réduisant ainsi les 

embouteillages en cœur de ville 
aux heures de pointe.

•	 Afin de limiter la vitesse en cœur 
de ville, création de plateaux 
surélevés remplaçant les feux 
rouges et extension des zones 
30 dans toutes les nouvelles rues 
rénovées.

•	 Travailler avec nos partenaires 
à la mise en place d’un ticket 
unique de voyage pour faciliter 
l’utilisation de différents modes de 
déplacement : bus, vélo électrique, 
cars inter-urbains, train…

•	 Proposer un “Plan de 
déplacement entreprise” pour 
limiter l’utilisation des véhicules et 
recourir davantage au covoiturage 
ou à des dispositifs d’auto-partage.

•	 Expérimenter des transports 
collectifs en sites propres 
permettant d’améliorer la  
fréquence et la ponctualité des 
transports en commun.

•	 Déployer davantage de bus 

circulant à l’énergie électrique, 
au gaz ou au bioéthanol sur 
l’ensemble du réseau.

•	 Susciter la création de pédibus 
pour chaque école de la ville.

•	 A l’image du plan “Soissons à vélo”, 
développer un plan “Soissons à 
pied”.

•	 Avec le SITUS, proposer des tarifs 
de transport attrayants pour le 
cœur de ville et la gratuité les jours 
de marché.

•	 Remettre en fonction la ligne 
12, injustement supprimée, pour 
permettre aux familles du quartier 
de Chevreux de conduire leurs 
enfants à l’école du Tour de Ville

À VENIR
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20
STATIONS
CYCLOVIS

ACHAT VÉLO NEUF

50 000 €
SUBVENTIONS
VERSÉES AUX PARTICULIERS



Dans tous les quartiers de 
la ville, des ouvriers s’affairent 

dans nos rues et au sein 
de nos équipements publics. 

Petit à petit, 
chantier après chantier,

 la ville devient plus belle,
 plus pratique, plus moderne, 

plus agréable à vivre.  

L’investissement dans notre ville 
n’aura jamais été aussi élevé 

que depuis le début 
de ce second mandat. 

La ville se métamorphose 
sous nos yeux, 

Soissons la belle endormie 
se réveille et redevient enfin 

une ville attractive et durable. 

Merci à nos partenaires 
financiers qui estiment 

que nos projets ont du sens et 
qui rendent possible 

cette dynamique. 

40 M€
D’INVESTISSEMENT 

PRIVÉ 
POUR LE FUTUR 

RÉSEAU CHALEUR

RÉALISÉS
•	 Reconstruction d‘une offre de 

logements sur le site de l’ancien 
hôtel de la Croix d’Or.

•	 Cœur de Ville : rénovation 
complète rue du Collège, rue 
Saint-Christophe, berges de 
l’Aisne rive gauche.

•	 Chevreux : nouveau centre social, 
Espace Gisèle Halimi, Maison de 
l’égalité et des droits des femmes, 
nouveau pôle sportif.

•	 Saint-Waast/Saint-Médard : 
rénovation complète de la place 
Alsace-Lorraine.

•	 Presles : déménagement du 
CCAS et du service de réussite 
éducative afin de recréer des 
services publics au plus proche 
des habitants.

•	 Gare : construction de la Maison 
des Associations, du Poste de 
Police Municipale et de l’Atoll 
place de Finfe. Démarrage des 
travaux du parvis de la gare, du 
parking et du pôle d'échange 
multimodal.

•	 Saint-Crépin : démarrage des 
travaux de réhabilitation complète 
du boulevard Victor Hugo, 
construction du golf 9 trous.

Alain LOUVET

Conseiller municipal délégué à la gestion 
de l’eau, aux commissions municipales de 

sécurité et à l’innovation énergétique

Ibrahima SOW

Conseiller municipal 
membre de la commission 

urbanisme, travaux et logement

Ginette PLATRIER
Adjointe déléguée 

à l’urbanisme, aux travaux 
et à la transition énergétique
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•	 Travailler avec les bailleurs 
sociaux à accélérer l’adaptation 
des logements et résidences au 
vieillissement de la population 
et aux personnes en situation de 
handicap.

•	 Mettre sur pied une expérience 
d’habitat participatif où les 
futurs locataires et propriétaires 
concevraient eux-mêmes leurs 
futurs logements, accorderaient 
une large part à l’écologie et 
décideraient des règles de vie de 
l’immeuble.

•	 Déployer à l’échelle de la ville et 
en partenariat avec GrandSoissons 
Agglomération un "permis de 
louer" permettant de contrôler la 
qualité des logements avant leur 
(re)mise en location.

•	 Requalification de la place de 
l’Abbé Breuil et étude pour la 
création d’une coulée verte depuis 
l’avenue Thiers, via Saint-Jean-
des-Vignes, pour rejoindre le parc 
Gouraud.

•	 Création d’un mail paysager à 
Presles.

•	 Engager avec la SAIEM 
“Soissonnaise d’Habitat” 
et ses partenaires un plan de 
restructuration du quartier Maupas 
et de rénovation des résidences, 
des appartements et des espaces 
publics.

•	 Lancement des travaux de 
requalification complète de la rue 
Saint-Martin.

•	 Montée en gamme du camping.

À VENIR



EN COURS
QUARTIER GARE 
avec GrandSoissons agglomération

•	 Pôle d’échange multimodal et 
maison du vélo.

•	 Parvis de la gare SNCF.

•	 Parking 430 places.

•	 Études pour transformation de la 
friche Baxi Focast (dépollution, 
renaturation, pôle dédié aux 
loisirs…).

•	 Requalification de la friche BSL 
(Pôle automobile).

•	 Etudes pour la transformation de 
la friche Ceric en pôle SITUS / RTA.

CŒUR DE VILLE
•	 Finalisation des travaux de 

rénovation de la rive gauche (fin 
été 2023).

•	 Etudes / acquisition sur les îlots 
dégradés : Échelle du Temple, 
Trinité, Pot d’Etain, Notre-Dame, 
55-57 Saint-Martin, Intendance, 
Congrégation, Quai Saint-Waast, 
Enfer, Rusca, Francs Boisiers 
(objectif : remise sur le marché 
d’une 40aine de logements).

•	 Préparation du démarrage du 
projet JM Wilmotte (rue de 
la Bannière et transept de la 
cathédrale).

CHEVREUX
•	 Acquisition foncière pour la 

création d’un écoquartier sur le site 
des anciennes pépinières Maillard.

•	 Projet de requalification du pôle 
commercial.

SAINT-CRÉPIN 
•	 Poursuite de la requalification 

complète du boulevard Victor 
Hugo.

•	 Accompagnement du bailleur 
OPAL dans le programme de 
renouvellement urbain du quartier 
(démolition / construction de 
nouveaux logements).

•	 Etudes pour la création d’une 
supérette et d’une Maison de 
Santé place Lamartine.

SAINT-WAAST/SAINT-MÉDARD 
•	 Construction d’une chaufferie 

100% autonome pour le réseau de 
chaleur.

•	 Etudes sur la faisabilité d’un 
campus 3.0 avenue de Laon. 

DANS TOUTE LA VILLE 
•	 Extension du réseau chaleur (de 

9 à 24 km) qui permettra à terme 
de chauffer tous les bâtiments 
publics avec une énergie propre et 
renouvelable.

•	 Poursuite du programme de 
rénovation thermique des 
bâtiments, afin d’en limiter les 
consommations énergétiques 
(menuiseries, isolation par 
l’extérieur).

GRANDS PROJETS
TRAVAUX - URBANISME - LOGEMENT
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ENVIRONNEMENT 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

CADRE DE VIE

A l’heure du réchauffement 
climatique et de la crise 

énergétique, une véritable 
politique environnementale est 
menée afin de faire de Soissons 

une ville propre, végétalisée  
et éco-responsable. 

Cette politique est aujourd’hui 
nécessaire tant pour notre 

quotidien que pour les 
générations futures. 

Pour cette raison, chacun des 
projets municipaux que nous 

portons est systématiquement 
observé à travers le prisme 
de l’écologie et du respect 

de l’environnement. 

C'est en suivant cette méthode 
que nous voulons faire 

de Soissons une ville durable, 
agréable et attractive pour

 les générations à venir. 
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•	 Mener un travail en commun avec 
l’Éducation nationale (augmenter 
plus encore la part d’aliments issus 
de circuits courts et encourager la 
pédagogie écologique dans les 
écoles).

•	 Organiser des campagnes contre 
l’abandon des animaux domestiques.

•	 Travailler avec les associations 
locales qui proposent des solutions 
d’hébergement et des soins 
vétérinaires aux animaux de 
personnes âgées ou vulnérables.

•	 Créer un service gratuit de collecte 
des déchets verts pour les seniors 
qui ne peuvent se déplacer.

•	 Etudier, dans certaines rues, 
l’installation de "pavés rafraîchissants".

•	 Faire appel à l’intelligence artificielle 
pour entretenir plus efficacement les 
rues.

•	 Travailler avec les acteurs locaux de 
l’économie circulaire à transformer 
les deux déchèteries du territoire en 
recycleries/ressourceries, afin de 
donner une nouvelle vie aux objets 
encore en état de fonctionnement.

•	 Soutenir les projets portés par 
des acteurs privés en faveur de la 
méthanisation sur le territoire du 
GrandSoissons.

Gérard D'HIVER
Adjoint délégué 

à l’environnement 
et au cadre de vie

François DROUX
Conseiller municipal 

délégué au cadre de vie 
et à la condition animale

Nicole JUVIGNY
Conseillers municipaux 

membres de la commission développement durable et environnement

Martine LECHEF Ludovic FRANÇOIS

DEPUIS 2020 

1500
ARBRES

PLANTÉS

13000 ARBRES ET ARBUSTES

2 FORÊTS
PÉRIURBAINES
À CHEVREUX ET SAINT-CRÉPIN

À VENIR

EN COURS
•	 Implantation de toilettes publiques 

gratuites dans divers lieux de la ville.
•	 Accentuation des contrôles de la 

brigade verte pour sanctionner les 
incivilités.

•	 Programme de rénovation et création 
de jardins familiaux.

•	 Optimisation de la consommation 

énergétique et installation de 
récupérateurs d’eau de pluie dans 
les bâtiments municipaux.

•	 Acquisition de véhicules propres et 
d’outils électriques pour les services.

•	 Etude d’une tarification incitative pour 
favoriser la réduction des déchets 
ménagers.

RÉALISÉS
•	 Lancement du permis de végétaliser 

pour que tous les Soissonnais 
volontaires participent au retour de la 
nature en ville.

•	 Programme de désimperméabilisation 
des sols (dans les cours d’écoles, 
boulevard Jeanne d’Arc, Avenue de 
Compiègne…).

•	 Installation de dispositifs de recyclage 
sur les 5 aires de jeux d’eau.

•	 Installation de pelouses synthétiques 
(golf, stade municipal) pour éviter les 

arrosages excessifs, le gaspillage d’eau 
et l’utilisation d’engrais chimiques.

•	 Installation de points d’apports 
volontaires enterrés  dans les 
nouveaux projets urbains, afin de 
limiter les nuisances et d’optimiser le 
ramassage des ordures. 

•	 Interdiction des cirques avec 
animaux et manèges à poneys. 

•	 Expérimentation de l'éco-pâturage 
et sensibilisation du jeune public à la 
biodiversité. 



COMMERCE ARTISANAT
ANIMATION COMMERCIALE

Sylvie COUPEY
Adjointe déléguée 

au commerce et à l’artisanat

Adel BOUKHALFA
Conseiller municipal délégué 

au commerce digital

Nicole JUVIGNY
Conseillers municipaux 

membres de la commission commerce, artisanat et animations commerciales

Martine LECHEF Ibrahima SOW
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Aujourd’hui, alors que 
de nombreuses villes moyennes 
pleurent la disparition de 
leurs commerces de centre-
ville, nous pouvons nous réjouir 
d’avoir un taux de vacance 
commerciale parmi les plus 
faibles de France. 

Chacun ne peut que
le constater : le cœur de ville
se dynamise et offre  
un nouveau visage. 

C’est le fruit d’un travail 
considérable lié au plan 
“Action Cœur de Ville” et 
d’une politique ambitieuse en 
faveur du commerce local que 
nous avons initiée dès 2014.

DEPUIS 2020

1,5 MILLION€
AIDES DIRECTES
VERSÉES AUX COMMERÇANTS

383
EMPLOIS

CRÉÉS OU 
MAINTENUS

EN COURS
•	 Suite à l’arrêt du dispositif FISAC, 

nous travaillons au déploiement 
d’un nouveau programme de 
soutien aux porteurs de projets 
commerciaux sur le territoire.

RÉALISÉS
•	 Aménagement des rues 

commerçantes : rue du Collège 
puis rue Saint-Christophe en 
suivant le même modèle que les 
autres rues réhabilitées. 

•	 Installation de dispositifs 
permettant de piétonniser les 
rues et création de nouveaux 
événements conviviaux et 

familiaux : les marchés gourmands 
nocturnes, la roll-in Soissons…

•	 Soutien des commerçants et 
porteurs de projets par des aides 
directes (FISAC, indemnisations 
pendant travaux, aides calculées 
sur le montant de la taxe foncière, 
aides COVID…).

•	 Travailler à relancer une grande 
foire exposition du Soissonnais.

•	 Déployer un dispositif de 
parrainage pour anticiper 
les départs à la retraite des 
commerçants, pour eux-mêmes et 
leurs clients.

•	 Créer une conciergerie de 
centre-ville proposant un 
ensemble de services gratuits 
pour faciliter les achats.

•	 Développer des animations 
commerciales thématiques de 
qualité (fête de la bière...).

•	 Etudier la possibilité de créer des 
stands de restauration pérennes 
sous la halle du marché.

•	 Expérimenter une boutique à 
l’essai, qui permet de tester 
de nouveaux concepts sur des 
temps plus longs que la boutique 
éphémère.

•	 Créer une pépinière commerciale 
pour accompagner les nouveaux 
commerçants.

•	 Créer une carte de fidélité 
"Soissons" à utiliser chez les 
commerçants.

À VENIR
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Une gestion en bon père de famille… 
Comprendre le budget de la collectivité 

 
RECETTES 

DE FONCTIONNEMENT : 

46 M€
Les principales recettes sont le fruit 
des impôts des contribuables et des 
dotations de l'Etat.
A Soissons, comme promis par la 
majorité municipale,  les taux sont 
stables depuis 2014.
> l’augmentation est due à une 
revalorisation des bases votées par 
le parlement et suivant l’inflation, 
soit 7,1% en 2023. 

DÉPENSES DE 
FONCTIONNEMENT : 

40,3 M€
Les principales dépenses de 
fonctionnement servent à payer les 
charges courantes et les agents des 
services de la collectivité (espaces 
verts, sécurité, enseignement, 
culture, sport…).
Depuis l'année dernière, certaines 
de ces dépenses explosent : 
•	 +2,3 M€ pour les fluides (eau, 

chauffage, électricité…).
•	 +800 K€ pour l’augmentation 

de la rémunération des agents  
légitimement revalorisée au 
regard de l’inflation.

EPARGNE : 

46 - 40,3 
= 5,7 M€ 

La différence entre les dépenses et les 
recettes témoigne de la bonne santé 
financière de la Ville. Elle permet de 
mener les projets d’investissement 
qui transforment Soissons et reflète 
la capacité de rembourser et donc 
de recourir à l'emprunt. 

Budget 2023

Chaque famille a des recettes (salaires, pensions ou retraites...) mais aussi des dépenses de fonctionnement 
(chauffage, loyer…). La différence entre ce que la famille gagne et ce qu’elle dépense constitue son épargne qui 
conditionne sa capacité d’investissement (achat maison, voiture…) et le montant de l’emprunt qu’elle peut 
souscrire. Pour soutenir ses projets d’investissement, la famille peut faire appel à des soutiens extérieurs ou à une 
banque qui l'aidera à financer son projet en lui prêtant de l’argent. Le montant de l’emprunt est défini en fonction 
de sa capacité à rembourser le crédit. Il en est exactement de même pour une collectivité ! 

€ €€ €

+7,1% 
2016       2017       2018       2019       2020       2021       2022       2023

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0

CAF* Brute en M€ - au BP

   6,5         5,8           5,8          6,0          7,0         6,5          5,5          5,7

*CAF  : Capacité d'Auto-Financement
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Les investissements de la ville en 2023

SÉCURITÉ
dont :
- Centre de Supervision 
Urbain 263 K€
- Vidéo-protection 75 K€
- Défibrillateurs  16 K€

COMMENT UN TEL NIVEAU D’INVESTISSEMENT EST POSSIBLE ?
POUR 3 RAISONS :

3  

URBANISME 
CADRE DE VIE

dont :
- Renouvellement urbain 
Saint-Crépin  5 009 K€
- Berges de l’Aisne rive gauche 
3 593 K€
- Place Alsace-Lorraine 1 511 K€
- Subventions aux propriétaires 
privés 147 K€

      VOIRIE
dont :
- Etudes ouvrages d’art 40 K€
- Purges et enrobés 200 K€
- Programme sciage pavés 
210 K€
- Travaux fibres 50 K€

ENTRETIEN 
PATRIMOINE 

MUNICIPAL
dont :
- Travaux rénovation 
de l’Hôtel de Ville 311 K€
- Toiture Mail 230 K€ 
- Eclairage Public 730 K€

CŒUR DE VILLE 
COMMERCE

dont :
- Opération Cœur de Ville 
377 K€
- Modernisation des commerces 
110 K€

DÉPLACEMENT 
STATIONNEMENT
dont :
- Parkings modulaires 110 K€
- Bornes d’accès 
rue du Commerce 80K€
- Mobilité 46 K€

      CULTURE 
SPORT

dont :
- Travaux musée 37 K€
- Acquisitions d’œuvres tableau 
Roi Clovis 225 K€
- Locaux de Chevreux boxe et 
tennis de table 910 K€
- Travaux à la bibliothèque  81 K€

ENFANCE 
JEUNESSE

dont :
- Isolation écoles 1,3 M€
- Travaux dans les écoles 189 K€
 (hors transition écologique)
- Travaux dans 
les crèches 72 K€             

VIE ASSOCIATIVE
CITOYENNETÉ

dont :
- Budget participatif 
100 K€
- Travaux dans 
les centres sociaux 113 K€
- Maison de l’égalité et 
des droits des femmes 34 K€
- Agenda d’accessibilité 
programmée 75 K€

1  

NOTRE ÉPARGNE 
IMPORTANTE  

5,7 M€ 
au budget

8,7 M€ 
en fin d’année 

2  

LE SOUTIEN 
DE NOS PARTENAIRES 

7M€
symbole de la qualité et 

de la maturité de nos projets 

LE RECOURS À L’EMPRUNT
Notre dette 695 €/hab, est bien inférieure 
aux communes de même taille (999 €/hab). 

En y consacrant toute son épargne, la ville ne mettrait 
que 2,4 ans pour rembourser tous ses emprunts 

(contre 4,9 ans pour les villes de même taille) 

Évolution de la dette en millions € et capacité de désendettement
25 M€

20  M€

15 M€

10 M€

5 M€

2014      2015        2016       2017       2018       2019       2020       2021       2022       

6 années

4 années

2 années

K€ = 1 000 €



AGENDA
MAI-JUIN 2023 
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Vendredi 5 mai
LES COQUETTES – MERCI FRANCIS !
Spectacle au Mail-Scène Culturelle
Tarif adulte : à partir de 28 €

Mardi 9 mai
AMERICANA JOURNEY 
Concert à l'Espace Jeunesse et Culture 
(EJC) - Gratuit

Mercredi 10 mai
CROQUEZ L’ART ET L’ARCHITECTURE
Musée Saint-Léger - 15h à 17h
Au travers d'ateliers coordonnés par un 
artiste plasticien, contribuez à la renaissance 
de l'Ecole de dessin de Soissons, fondée au 
XVIIIe siècle, en vous adonnant au croquis et 
au dessin d'après le motif ! Pensez à apporter 
votre matériel et vos carnets à dessin.

Jeudi 11 mai
ET C’EST UN SENTIMENT QU’IL FAUT 
DÉJÀ QUE NOUS COMBATTIONS JE 
CROIS
Théâtre au Mail-Scène Culturelle
Tarif adulte : à partir de 20 €

Samedi 13 mai 
NUIT EUROPÉENNE DES MUSÉES
Arsenal Saint-Jean, musée Saint-Léger, 
chapelle Saint-Charles - à partir de 18h30
Rendez-vous annuel, rythmé par des 
animations, des jeux, des concerts, des 
spectacles. Projection des courts-métrages 
réalisés dans le cadre du concours national.

MUSÉE (EM)PORTABLE.
Exposition des meilleurs travaux d’élèves. 
Food-trucks et musique par les élèves de la 
CMD de Soissons.
Gratuit. 

Samedi 13 mai
CŒUR DE VILLE SANS VOITURE
Une journée dédiée aux mobilités douces.
Outre la désormais traditionnelle Roll'in 
Soissons (à partir de 17h30) avec un parcours 
accessible aux vélos, rollers…, ce samedi 13 
mai sera aussi celui de la première Journée 
sans voiture à Soissons !   Pour les seniors, 
une marche en cœur de ville est programmée 
à 14h30.

Samedi 14 et dimanche 15 mai
EXPOSITION 
DES TROPHÉES DE CHASSE
Réfectoire de l’abbaye St-Jean-des-Vignes. 
Avec la Fédération des chasseurs de l’Aisne.
Gratuit

Lundi 16 mai
TRIO D’ANCHES 
LES CONCERTS DE POCHE
Cité de la Musique et de la Danse
Tarif adulte : à partir de 6 €

Samedi 20 mai
CONCERT 
DE L’ENSEMBLE "LES SIÈCLES"
Cité de la Musique et de la Danse
Tarif adulte : à partir de 28 €

Dimanche 21 mai
AUX ORIGINES 
DE L’ABBAYE SAINT-LÉGER
Abbaye Saint-Léger - 15 h
Durée de la visite : 1h
7 € sur inscription au 03 23 59 91 20

Jeudi 25 mai
MARCHÉ GOURMAND 
Halles du marché couvert - de 18h à 22h
Le marché gourmand réinvestit les allées 
extérieures des Halles pour un moment 
convivial autour de produits locaux de 
qualité. 

A partir du 27 mai  
SOISSONS 
EN LUMIÈRES 
Les vendredis et samedis soir à la tombée de 
la nuit
 > Ensuite jeudis, vendredis et samedis soir 
durant les vacances d’été.

Samedi 27 mai
UNE COURSE FOLLE POUR LES PETITS
Esplanade du Mail 
Structures gonflables, bassin d'eau, 
ventrigliss et traversée de mousse sont au 
programme - Dès 9 ans, à partir de 10h ....
Boucle ouverte pendant 20 minutes pour 2 € 
pour les adhérents Carte Ado et 5€ pour les 
non adhérents

Samedi 27 mai
RUN'IN SOISSONS 
Esplanade du Mail - à partir de 17h30 
Accessible aux athlètes handisport, le Run'in 
Soissons réunit chaque année des centaines 
de coureurs amateurs ou confirmés. Le 
parcours de l’édition 2023 investit le cœur du 
quartier Saint-Crépin.

M U S É E S  D E  S O I S S O N S

ARSENAL
SAINT-LÉGER

DU 12 MAI 
AU 3 SEPT.

2023

ARSENAL, MUSÉE D’ART CONTEMPORAIN 
11 rue Saint-Jean (site de Saint-Jean-des-Vignes) 

MUSÉE D’ART ET D’HISTOIRE SAINT-LÉGER
2 rue de la Congrégation

musee@ville-soissons.fr /  museesoissons 
Tel. +33 (0)3 23 53 42 40 ou +33 (0)3 23 59 91 20

3.5
Exposition 

du collectif 
BONES 

& CLOUDS
K i m  K o t o t a m a L u n e
J e a n - B e n o i s t  S a l l é

S t é p h a n e  B a z 



Mardi 9, 16, 23 mai
Pix’L, parc Gouraud, de 14h à 16h
Initiation aux tablettes numériques.

Jeudi 11 mai
Sortie au jardin d’horticulture
Visite du rucher à 14h30, 
goûter dans la maisonnette du jardin à 16h. 
Gratuit sur inscription

Samedi 13 mai
Marche dans le Cœur de Ville
Place Fernand Marquigny,14h30.
Organisée dans le cadre de la journée 
sans voiture. Gratuit sur inscription

Vendredi 26 mai
Salle des fêtes du Mail, 12h - tarif : 10 €
Repas dansant, animation de Sébastien 
Charluet - sur réservation

Jeudi 22 juin
Pique-nique au donjon de Septmonts
Départ à 11h30 retour à 16h30 
Covoiturage et transport accompagné 
possibles. Apportez votre repas. 
Gratuit sur inscription.
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LES RENDEZ-VOUS 
DU PATRIMOINE 
L’ABBAYE SAINT-JEAN-DES-VIGNES
•	 Visite guidée 

tous les samedis à 16h en mai et juin
•	 Saint-Jean 3D 

Tous les jours, 5€ la séance. 
Déconseillé aux -10 ans et gratuit - 12 ans
Horaires du CIAP, 10h-12h / 13h30-18h 
(19h week-end et jours fériés)

LA CATHÉDRALE
Visite guidés 
tous les dimanches à 14h30 en mai / juin
RV à l’entrée de la nef
5 €, tout public, gratuit - de 12 ans

Montée à la tour
Tous les dimanches à 15h15 en mai / juin
3 €, tout public, gratuit moins de 12 ans, 
déconseillé moins de 6 ans

Face à la rose…
Tous les dimanches à 16h en mai / juin
5 €, tout public, gratuit - de 12 ans.

L’ABBAYE SAINT-MEDARD
Visite guidée 
tous les samedis à 14h30 en mai/juin
5 €, tout public, gratuit - de 12 ans

ACTIVITÉS 
SENIORS 

      
Pour toutes ces activités, inscription et
renseignements auprès du Pôle Seniors

03 23 73 22 56
senior@ville-soissons.fr

       CIAP (Centre d’Interprétation 
de l’Architecture et du Patrimoine)
Abbaye Saint-Jean-des-Vignes

03 23 93 30 56
patrimoine@ville-soissons.fr

Dimanche 4 juin
FÊTE DE QUARTIER 
St-Waast / St-Médard 

Vendredi 2, samedi 3 et dimanche 4 juin
RDV AUX JARDINS 
Rendez-vous aux jardins est une 
manifestation qui a pour objectif de mettre 
en valeur la richesse et la variété des parcs 
et jardins, historiques et contemporains et la 
préservation d’une nature cultivée sur tout le 
territoire.

Dimanche 4 juin
UN NOUVEAU PARCOURS DES 
COLLECTIONS D’ART ET D’HISTOIRE 
Musée Saint-Léger - 16h

Jeudi 8 juin et vendredi 9 juin
C’EST LA SAINT-MÉDARD
Pour fêter la saint Médard, l’association de 
l’Abbaye Royale Saint-Médard de Soissons et 
le service de l’architecture et du patrimoine 
accueilleront cette année encore sur site, 
des écoliers de Soissons. Au programme : 
révision de l’Histoire, visite de la crypte, 
ateliers d’archéologie et de calligraphie. 
Renseignements et réservations : 
contact@saint-medard-soissons.fr

Mercredi 14 juin
PRÉSENTATION 
DE LA SAISON CULTURELLE 23/24
Mail Scène Culturelle - 20h

vendredi 16, samedi 17 et 18 juin
JOURNÉES EUROPÉENNES 
DE L’ARCHÉOLOGIE
Treizième édition de ce rendez-vous national 
autour des découvertes, du patrimoine, des 
métiers liés à l’archéologie.

AUX ORIGINES 
DE L’ABBAYE SAINT-LÉGER
Durée de la visite : 1h
7 €, sur inscription au 03 23 59 91 20

Mercredi 21 juin
FÊTE DE LA MUSIQUE

Jeudi 29 juin
MARCHÉ GOURMAND 
Halles du marché couvert - de 18h à 22h

Jusqu’au 17 septembre
"JE ME SOUVIENS"
Arsenal Sant-Jean
Une exposition de Julien Beneyton
En partenariat avec le Frac Picardie

JUSQU’AU 30 juillet
MON_ART
Chapelle Saint-Charles
La renaissance de l’Ecole de Dessin de 
Soissons.



SOISSONS 
HUMAINE ET ÉCOLOGIQUE
Depuis plus de deux mois, les Français manifestent 
contre la réforme des retraites, initiée par le 
Président de la République et le gouvernement 
d’Elisabeth Borne. Soissons n’échappe pas à cette 
contestation. De 600 à 3000 Soissonnais défilent 
hebdomadairement dans les rues de notre cité. La 
mobilisation ne faiblit pas malgré la promulgation 
de la loi avec l’utilisation du 49.3, qui est une 
brutalité, un déni de démocratie et une manière 
d’empêcher le débat parlementaire. 
« La foule n’a pas de légitimité face au peuple qui 
s’exprime à travers ses élus », affirmait Emmanuel 
Macron le 21 mars 2023. Or notre pays fait face 

depuis des décennies à une abstention galopante. 
Défaillance politique ou expression citoyenne 
? Premier parti de France ?Une majorité de nos 
concitoyens se sont lassés des discours infantilisants 
et culpabilisants des politiciens, et des myriades de 
réformes inutiles, pour sauver un modèle social mis 
à mal par le grand capital et enrichir une caste. Quid 
des attentes populaires ? De nombreux électeurs 
se retrouvent aussi tiraillés à chaque scrutin dans un 
dilemme, afin d’écarter du pouvoir les populistes 
et extrémistes de tous bords. Dans ce contexte, 
seulement quelques républicains mobilisés élisent 
réellement des politiques sur « un programme 
», ou sur une contestation du pouvoir en place.  
Quelle légitimité pour ces derniers ? Soissons, le 
département de l’Aisne et la région Hauts-de-

France ne font pas exception.Selon la constitution 
de 1958, la souveraineté nationale appartient 
au peuple, qui s’exerce par ses représentants 
élus. Mais les membres des assemblées élues 
représentent l’ensemble des Français et non les 
seuls électeurs qui les ont choisis. Le fossé se creuse 
entre le peuple et « ses représentants », et la crise 
autour de la réforme des retraites en est l’exemple 
le plus flagrant actuel. Il est grand temps que les 
élus locaux comme nationaux en responsabilité 
prennent conscience de cette problématique 
majeure, car la contestation populaire continuera 
de grandir d’une manière ou d’une autre. 

Sébastien Lange
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PRATIQUE

EXPRESSION LIBRE

SOISSONS ENSEMBLE
Cette tribune étant résolument contre 
l'implantation de Rockwool, peut-être  
va-t-elle subir le sort des banderoles 
exprimant le refus de voir cette usine et ses 
fumées s’installer sur le plateau, en surplomb 
du Soissonnais. Banderoles interdites 
d'exposition sur les maisons de Soissons, les 
propriétaires étant contraints par la mairie 
de les retirer. Dans ce dossier Rockwool, 
l’expression des opposants à son installation 
continue à être bien malmenée. Après une 
majorité d’avis négatifs exprimés lors de 
l’enquête publique et un avis du commissaire  

enquêteur lui-aussi négatif, passaient par 
pertes et profits, l’expression directe de ce 
refus par la population est tout autant non 
prise en compte et brimée.

Et pourtant, l'implantation d'une industrie 
d'où sortira des fumées chargées de 
particules dont un collectif de 80 médecins 
dénonce la potentielle dangerosité, l’énorme 
consommation d’électricité que nécessitera 
son fonctionnement, la noria de camions 
pour son exploitation qui contribueront 
à exploser l’empreinte carbone de notre  

territoire, posent légitimement des questions 
de pertinence économique, écologique, 
patrimoniale et de respect de l’expression 
démocratique de la population.

Dès les municipales de 2020, nous avons 
fait campagne contre cette implantation, 
le nombre de personnes rejoignant notre 
position ne cesse, depuis, de grossir. Il faudra 
bien, un jour, les écouter !

SOISSONS PATRIOTES
La France prend l’eau (164 Md€ de déficit 
extérieur, dette publique à 3 Md€, inflation 
qui explose, immigration incontrôlée, etc.). 
Pourtant E. Macron, le petit soldat de l’ultra-
libéralisme européen, n’a rien trouvé de 
mieux que de réformer les retraites.

De l’avis des spécialistes, il n’y avait aucune 
nécessité de forcer l’allure sur ce dossier. Les 
différents Fonds de réserve qui s’élèvent à 
plus de 200 Md€ permettent de couvrir les 
déficits pendant 15 ans ; de quoi prendre le  

temps de réfléchir sereinement au problème.

Les actifs ne s’y trompent pas ; ils ne sont que 
7% à soutenir Macron dans cette affaire.

Il a pourtant réussi à faire adopter son projet 
avec l’apport de certains LR. La sénatrice 
de l’Aisne, Pascale Gruny, est de ceux-là. 
Ses deux collègues se sont abstenus. De 
leur côté, les 5 députés de l’Aisne ont voté 
contre. Les Axonais ont donc eu raison de les 
envoyer siéger à l’Assemblée Nationale.

En réalité, E. Macron est largement 
minoritaire. Seule la division de l’opposition  
en deux blocs lui permet de se maintenir.

Il est temps que les électorats populaires RN 
et LFI fassent un pas l’un vers l’autre pour 
donner une majorité alternative à ce pays. 

FORCE VERTE ET CITOYENNE
Depuis plusieurs semaines, M. Le Maire vante son 
bilan de mi-mandat sur les réseaux sociaux. La 
vision de notre liste sur ce bilan est beaucoup moins 
positive. Nous soulignons que la majorité municipale 
a fait exploser la dette de la commune durant l’année 
2022. Elle a en effet doublé en un an, passant de 10 
à 20 millions. Elle continue de grimper car la majorité 
a voté un nouvel emprunt de 5 millions d’euros en 
décembre 2022. La dette de la commune est, début 
2023, de 25 millions d’euros que nos concitoyens 
auront à rembourser sur de nombreuses années. 
Nous rappelons qu’à l’issue du mandat de Mme 
Errasti en 2008 la dette était de 27 millions d’euros 

ce qui avait entrainé une mise en garde de l’Etat sur 
une mise sous tutelle de la commune pour raison 
financière. Le passé ne semble pas avoir servi de 
leçon à la majorité actuelle. La majorité municipale 
continue de soutenir l’implantation de Rockwool 
alors que 100 médecins dénoncent les conséquences 
néfastes de cette usine pour la santé. De plus, ce 
projet consommera énormément d’énergie et 
d’eau douce au détriment des Soissonnais à une 
époque où ces ressources sont sous tension. Enfin, 
le rapport de M. le Maire à son opposition lors des 
conseils municipaux interpelle fortement. En effet, 
que penser d’un élu de la République qui répond par 
des attaques personnelles et du mépris aux questions 

de fond posées par un élu d’opposition, représentant 
légitime de nos concitoyens, lors des questions 
diverses ? Que penser de la retransmission vidéo du 
conseil municipal de décembre 2022 dans laquelle 
le vote de trois élus de l’opposition contre l’emprunt 
de 5 millions d’euros supplémentaires n’apparait 
pas ? Que penser d’un maire qui coupe le micro du 
représentant de notre liste lors du conseil municipal 
du 27 mars afin de l’empêcher de répondre ? Avoir 
des échanges respectueux avec ses opposants 
et des arguments de fonds pour dialoguer sur les 
choix politiques et sur des débats qui intéressent 
notre commune et ses habitants est l’essence d’une 
démocratie et de notre République. 

POUR SOISSONS GARDONS LE CAP 

3 années 
à votre service !

Vous l'avez constaté par vous-même,  
plus de 80% de notre programme de 
2020 est d'ores et déjà engagé, malgré 
des situations nationales et internationales 
inédites et incertaines, bousculées par des 
crises sanitaires, sociales et économiques.

14 ENGAGEMENTS 
qui transforment 

visiblement Soissons 
et le GrandSoissons 

Retrouvez l’intégralité 
de notre bilan à mi mandat 

(en scannant le QRcode) 

ou sur          facebook @alaincremont
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POUR LES 

SOISSONNAIS 

4ème

priorité
LA PROPRETÉ

POUR LES 

SOISSONNAIS 

2ème

priorité
POUR LES 

SOISSONNAIS 

100%
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LA
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Nous 
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We need 
 you !

2020
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L'équipe municipale à votre écoute

Allo Soissons 03 23 76 31 60
Police Municipale 03 23 59 90 90
Bureau des Interventions 03 23 59 90 62
Centre Communal d’Action Sociale
03 23 73 25 74
Centres Sociaux : 

• Chevreux 03 23 73 32 72
• Presles 03 23 53 16 32
• Saint-Crépin 03 23 76 45 05
• St-Waast St-Médard 03 23 76 24 29

Le Mail-Scène Culturelle 03 23 76 77 70
Cité de la Musique et de la Danse 03 23 59 10 12

CIAP Saint-Jean-des-Vignes 03 23 93 30 56
Musée 03 23 59 91 20
Bibliothèque 03 23 74 33 10
Ludothèque 03 23 59 97 82
Office de Tourisme 03 23 53 17 37
Hôpital  03 23 75 70 70
Pharmacie de garde  32 37
Impôts  03 23 76 49 00
Accueil sans abris  115
Mission Locale  03 23 74 51 14
Pôle emploi  39 49
PIx'L 03 23 53 17 54

Ma ligne entreprise 07 88 700 800
Proch'Emploi 08 00 02 60 80
Aide aux victimes et Accès au Droit 
03 23 20 65 61
Maison de l'égalité et des droits des femmes
 03 23 96 66 00
Conciliateur de Justice 03 23 76 39 39
SITUS 03 23 53 50 50
Mairie Standard  03 23 59 90 00
OUVERTURE MAIRIE  
Lundi au vendredi de 9h à 12h et de 13h30 à 17h30 
Samedi 9h à 12h

PRENDRE RENDEZ-VOUS 
AVEC UN ÉLU ?

II  Cabinet du Maire 03 23 59 90 02 
ou cabinet@ville-soissons.fr

Adjoint au Maire 
• Finances

• Mutualisation

Dominique 
BONNAUD

LES ÉLUS

SOISSONS MAGAZINE 
BILAN MI-MANDAT     #30 27

PRATIQUE

• Maire de Soissons

Alain CRÉMONT

POSEZ UNE QUESTION 
À ALAIN CRÉMONT ?

             @alaincremont
ou rubrique contact sur www.ville-soissons.fr

Carole 
DEVILLE-CRISTANTE

Adjointe au Maire 
• Action sociale

• Démocratie Locale
• Vie Associative

Adjoint au Maire 
• Sport

• Infrastructures sportives

Frédéric 
VANIER

Adjointe au Maire 
• Education
• Jeunesse

Marie-Françoise 
PARISOT

Adjoint au Maire 
• Culture

• Patrimoine

François 
HANSE

Adjoint au Maire 
• Personnel
• Mobilité

• Sécurité Routière

Olivier 
ENGRAND

Adjointe au Maire 
• Urbanisme

• Travaux
• Transition énergétique

Ginette 
PLATRIER

Gérard 
D'HIVER

Adjoint au Maire 
• Environnement

• Cadre de vie

Adjointe au Maire 
• Commerce

• Artisanat

Sylvie 
COUPEY

Conseillère Municipale 
Déléguée 

• Affaires patriotiques
• Fête du Haricot

• Forum des associations

Yana
BOUREUX

Conseiller Municipal 
Délégué
• Tourisme

Pascal 
TORDEUX

Conseillère Municipale 
Déléguée 
• Solidarité

• Bureau des interventions

Elisabeth 
BILLECOQ

Conseiller Municipal 
Délégué

• Gestion de l'eau
• Commission de sécurité
• Innovation énergétique

Alain 
LOUVET

Conseillère Municipale 
Déléguée 

• Seniors

Eliane 
VOYEUX

Tarik 
EL MAHDALI

Conseiller Municipal 
Délégué

• Sport

Conseillère Municipale 
Déléguée 

• Culture

Séverine  
PELLETIER

Conseiller Municipal 
Délégué

• Cadre de vie
• Condition animale

François
DROUX

Conseiller Municipal 
Délégué

• Handicap • Solidarité
• Quartiers Politique de la Ville

Emilien 
FAUCON

Conseiller Municipal 
Délégué

• Education
• Jeunesse

• Numérique

Hasan 
DOGMAZ

Conseiller Municipal 
Délégué

• Commerce digital

Adel 
BOUKHALFA

Conseillère 
Municipale 

Martine 
LECHEF

Nicole 
JUVIGNY
Conseillère 
Municipale 

Conseillère 
Municipale 

Sylvie 
LALUC

Conseillère 
Municipale 

Béatrice
LEMAITRE

Conseiller 
Municipal

Laurent 
ROUXEL

Conseiller 
Municipal 

Ibrahima 
SOW

Conseillère
Municipale

Marie Claire 
BERSON

Conseiller 
Municipal

Ludovic 
FRANÇOIS

PROCHAINS 
CONSEILS MUNICIPAUX

15 mai et 26 juin 2023
à suivre en direct sur        @soissons

LES CONSEILLERS MUNICIPAUX D'OPPOSITION : SOISSONS ENSEMBLE : Aurélie  LAGRANGE-HUGE et Franck DELATTRE / SOISSONS PATRIOTES : Alain REYT et  
José-Marie YAHIA-CHERIF-FOULON / SOISSONS HUMAINE ET ÉCOLOGIQUE : Sébastien LANGE / SOISSONS FORCE VERTE ET CITOYENNE : Damien KNINSKI



www.ville-soissons.fr

sans voiture

samedi 13 mai 20
23

Tout le programme
Scannez-moi !

Dès 14h

Place Fernand Marquigny
Animations gratuites 

ludiques et festives
Braderie des commerçants

De 17h30 à 19h30

En Cœur de Ville
Balade urbaine 

Roll’in
S O I S S O N S


